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Presentacion

|dentificacion del moédulo o unidad formativa

La Unidad Formativa 1819 “Proyecto y viabilidad del negocio o microempresa’
pertenece al Modulo Formativo 1788_3 “Planificacion e iniciativa emprendedo-
ra en pequefios negocios o microempresas” dentro del Certificado Profesional
ADGDO0210 “Creacion y Gestion de Microempresas” de la familia de “Adminis-
tracion y Gestion”.

Presentacion de los contenidos

La finalidad de esta Unidad Formativa es la de estudiar la viabilidad de una
peguena empresa o microempresa, para ello estudiaremos la constitucion ju-
ridica del pequefio negocio o microempresa, la planificacion y organizacion de
los recursos en pequefos Nnegocios o microempresas, la planificacion econd-
mico-financiera previsional de la actividad econdmica en pequefos negocios
0 microempresas vy la rentabilidad y viabilidad del negocio o microempresa.



UF1819: Proyectc

) y viabilidad del negocio 0 microempresa

Objetivos de la Unidad Formativa

Al finalizar esta Unidad Formativa aprendera a:

Distinguir las principales forma juridicas de constitucion de pequefios ne-
gocios 0 microempresas identificando las caracteristicas de cada una de
ellas, sus ventajas e inconvenientes en funcion de la normativa vigente.

Aplicar técnicas de organizacion en la determinacion de recursos huma-
nos, materiales y tecnologicos para el desarrollo de la actividad en funcion
de la naturaleza productiva o de prestacion de servicios de pequenos
negocios tipo.

Analizar los presupuestos econdomico-financieros de pegquehos negocios
o microempresas distinguiendo las variables necesarias para la confec-
cion de los estados contables previsionales.

Determinar la viabilidad econdmico-financiera de diferentes pequenos
negocios o microempresas distinguiendo los parametros mas habituales
para la deteccion de desequilibrios financieros.
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1.1. Clasificacion de las empresas

La empresa es una entidad que organiza sus recursos para la elaboracion de
bienes o servicios destinados a satisfacer las necesidades de los clientes.

Esta definicion pone en relieve varios aspectos. El primero es que la empresa
es una entidad, es decir, es claramente diferenciable en su entorno. El se-
gundo es gue organiza sus recursos, por lo que se resefia que la empresa
posee recursos tanto humanos como de capital. El tercero es que la empresa
elabora bienes 0 servicios, es decir, la empresa siempre va a ofrecer algo:
bienes, servicios o ambos. Y por Ultimo, los bienes vy servicios son destinados
a satisfacer las necesidades de los clientes, esa es el principal fin de cualquier
tipo de empresa, la satisfaccion del cliente.

Dicho esto, qué duda cabe, que existen infinidad de diferentes empresas, adn
cumpliendo con todos los aspectos de la anterior definicion, pero que a parte
de esos aspectos no tienen nada en comudn. Es por eso que vamos a clasifi-
car al computo de las empresas atendiendo a los siguientes criterios:

—  Por su finalidad.

—  Por su actividad.

—  Por su tamano.

—  Por su ambito territorial.

—  Por la naturaleza de su capital.

Esta clasificacion nos ayudara a comprender mejor la compleja extension del
concepto de empresa y como se relaciona con su entormo.

13
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1.1.1. Por su finalidad

La primera de las clasificaciones atiende a la finalidad de la empresa. Con fina-
lidad de la empresa nos referimos si tiene por objetivo el beneficio econdmico
0 no.

Podemos clasificar pues a las empresas atendiendo a este criterio en:

—  Empresa con animo de lucro: es una organizacion creada por la apor-
tacion de recursos por parte de los propietarios y se dedica a la comer-
cializacion de bienes y/o servicios otorgando un beneficio economico a
dicho capital, enriqueciendo de esta manera a los propietarios. Ejemplo:
Mercadona.

—  Empresa sin animo de lucro: es una organizacion creada por la aportacion
de recursos por parte de los propietarios y se dedica a la comercializacion
de bienes y/0 servicios pero en este caso sin buscar el beneficio econd-
mico, o si lo recibe no es entregado a los propietarios de la empresa, sino
que es reinvertido en la comunidad. Ejemplo: Cruz Roja.

1.1.2. Por su actividad

Las empresas pueden realizar diferentes tipos de actividades, atendiendo a su
relacion con el producto podemos distinguir tres tipos de empresas:

— Industriales. Su actividad principal se basa en la produccion de bienes.
Las empresas industriales las podemos clasificar a su vez en:

14
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Extractivas. Se dedican a conseguir sus productos de la naturaleza,
ya sea a través de la agricultura, de la explotacion forestal, de la
mineria, de la ganaderia o de la pesca.

Manufactureras. Se encargan de transformar los bienes consegui-
dos de la naturaleza, elaborandolos para satisfacer las diferentes
necesidades de los clientes.
— Comerciales. Su funcion es la de mero intermediario entre las empresas
industriales y el consumidor final, No realizan Ningun tipo de transformacion
en el bien.

— Servicios. Estas empresas no producen bienes, sino que su actividad se
basa en la prestacion de servicios, estos pueden ser de transporte, res-
tauracion, financieros, etc.

Tipo de empresas segun su actividad:
— Industrial.

Extractiva.

Manufacturera.
—  Comercial.

—  Servicios.

1.1.3. Por su tamano

El tamano de la empresa es otro de los criterios con los que se puede clasificar
alas empresas. Como variables a tener en cuenta en la clasificacion podemos
distinguir dos, la facturacion anual y el nimero de trabajadores, siendo en am-
bas cuatro posibles tipos.

— Microempresas: aguellas que facturan menos de 2 millones de euros
anuales o tienen menos de 10 trabajadores.

— Peqguena: aguellas que facturan entre 2 y 10 millones de euros anuales o
tienen entre 10 vy 49 trabajadores.
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— Medianas: aguellas que facturan entre 10 y 50 millones de euros anuales
o tienen entre 50 y 249 trabajadores.

—  Grandes: aguellas que facturan mas de 50 millones de euros o tienen 250
trabajadores o mas.

1.1.4. Por su ambito territorial

Otra clasificacion de las empresas es el de su ratio de actuacion, pudiendo
distinguirlas segun el tamafno de dicho ratio en:

— Locales: realizan su actividad en una localidad determinada.
— Nacionales: realizan su actividad en un solo pals.
—  Multinacionales: realizan su actividad en mas de un pais.

— Transnacionales: no solo compran o venden sus bienes O servicios en
diferentes palses, sino que también los producen en diferentes paises.

1.1.5. Por la naturaleza de su capital

El Ultimo criterio de clasificacion que vamos a estudiar va a estar determinado
por la naturaleza de su capital, es decir, de donde procede el mismo en su
formacion. Podemos encontrarnos con tres diferentes tipos:
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—  Empresas privadas: la procedencia del capital es de manos particulares.
Ejemplo: BBVA.

—  Empresas publicas: la procedencia del capital es de organismos publi-
cos. Suele estar reservada su actividad a sectores de gran importancia.
Ejemplo: Aena.

—  Empresas mixtas: son aquellas cuyo capital pertenece en parte a una
administracion publica, en parte a particulares. Ejemplo: Iberia.

—_k

2. Tipos de sociedades mercantiles mas comu-
nes en pequenos Negocios O microempresas

En Espana nos encontramos que la microempresa es el tipo de empresa mas
comun, ademas de liderar el empleo y el volumen de negocio. Lo vamos a ver
reflejado en los siguientes datos:

— Las microempresas suponen mas del 80% del PIB.
—  Las microempresas son el 95% del nimero total de empresas espanolas.
—  Las microempresas emplean al 60% de trabajadores en Espana.

Los emprendedores estan fuertemente relacionados con las microempresas,
ya que usualmente cuando una persona tiene una idea para desarrollar, el
primer paso para ponerla en marcha suele ser la creacion de una empresa.
El tamano de estas empresas no suelen sobrepasar los 10 trabajadores o los
dos millones de facturacion anual en sus comienzos, dejandola clasificada
COomo microempresa.

Las personas emprendedoras encuentran su primera decision en la creacion
de la empresa. En este punto debe decidir si crear la empresa como empre-
sario individual o si creara por otra parte una sociedad mercantil.

En Espafa, segun datos del INE (Instituto Nacional de Estadistica) a fecha de 1
de enero de 2013, el 62,6% de las empresas espafnolas son personas fisicas,
siendo el 37,4% sociedades mercantiles.

*En los anexos podras ver los cuadros detallados del INE entre el 2002 vy el
2010, sobre la distribucion de las empresas espariolas.
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A continuacion vamos a detallar las dos direcciones que puede tomar el em-
prendedor, la de empresario individual vy la de sociedad mercantil, para crear
sSuU empresa.

1.2.1. Empresario individual

El empresario individual es el tipo de empresa en el que no hay distincion legal
entre el empresario y la empresa.

Veamos en el siguiente esquema las principales caracteristicas del empresario
individual:

El empresario individual es actualmente el gran motor de la economia espafno-
la, gracias a su flexibilidad y dinamismo que beneficia en sus caracteristicas al
emprendedor.

18



1.2.2. Sociedades mercantiles

La otra via para la creacion de una empresa es con la creacion de una socie-
dad mercantil.

Una sociedad mercantil es una entidad juridica formada por el acuerdo entre
una o varias personas, tanto fisicas como juridicas, para poner en comuin un
capital para la realizacion de una actividad empresarial, dotandole de esa ma-
nera una personalidad juridica diferente a la de sus propietarios.

Nos encontramos con multitud de sociedades mercantiles, seglin la naturaleza
de las aportaciones de los socios, la forma de tomar decisiones o el valor del
capital aportado. Las estudiaremos con mas detalle en el siguiente apartado.

Las sociedades mas comunes en Espana son las Sociedades de Responsa-
bilidad Limitada (SRL o SL) y las Sociedades Andnimas (SA).

Ahora vamos a enumerar las caracteristicas de las sociedades mercantiles, tal
y como hicimos con los empresarios individuales:

—  Personalidad de la empresa

Dispone de una personalidad juridica independiente a la de sus propie-
tarios.

— Responsabilidad ante las deudas

Responde como maximo hasta el total de las aportaciones de los propie-
tarios.

—  Reparto de beneficios

Se realizan solamente una vez al aho y se reserva parte de ellos como
reservas.

—  N° de trabajadores
Las Sociedades de Responsabilidad Limitada suelen ser propias para las
peguenas y medianas empresas, en cuanto a nimero de trabajadores y
las Sociedades Andnimas para las grandes.

— Pago de impuestos

Pagan por sus beneficios el impuesto de sociedades.

19
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1.3. La forma juridica de sociedad: exigencias lega-
les, fiscales, responsabilidad frente a terceros y
capital social

Tal y como hemos comentado antes, las sociedades mercantiles pueden to-
mar diferentes formas juridicas, escogiendo entre ellas la que mas se adecue
a nuestro proyecto empresarial.

Las principales sociedades existentes en la legislacion espafola son las si-
guientes:

—  Sociedad Unipersonal.

—  Sociedad Anonima.

— Sociedad de Responsabilidad Limitada.

— Sociedad Laboral.

—  Sociedad Colectiva.

—  Sociedad Comanditaria.

—  Sociedad Cooperativa.

A continuacion vamos a detallar cada una de ellas, exponiendo igualmente sus

parametros en exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a terceros y
capital social necesario para su constitucion.

1.3.1. La Sociedad Unipersonal

La Sociedad Unipersonal es aquella que dispone de un Unico socio, llegando
a esta situacion por dos vias diferentes:

— Porque se creo originariamente con un solo socio.
— Porgue fueron saliendo socios de la sociedad hasta quedar sélo uno.

Nos podemos encontrar tanto Sociedades de Responsabilidad Limitada
como Sociedades Andnimas en esta situacion especial de las sociedades,
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