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Presentacion

|dentificacion de la Unidad Formativa

Bienvenido a la Unidad Formativa UF1456: Desarrollo de bocetos de pro-
yectos graficos. Esta Unidad Formativa pertenece al Modulo Formativo
MF0696_3: Proyecto de productos graficos, que forma parte del Certifi-
cado de Profesionalidad ARGGO0110: Disefo de Productos Gréficos, de la
familia de Artes Graficas.

Presentacion de los contenidos

La finalidad de esta Unidad Formativa es ensenar al alumno a dibujar esbozos
de productos gréaficos y desarrollar bocetos para la aprobacion del cliente,
aplicando las instrucciones para la realizacion y los principios basicos del di-
seno grafico.

Para ello, se estudiara la metodologia para la realizacion del producto grafico,
los fundamentos creativos y técnicos v la realizacion de esbozos. También se
analizara la realizacion de bocetos vy bocetos especiales en el diseno grafico.
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Objetivos de la Unidad Formativa
Al finalizar esta Unidad Formativa aprenderas a:

— Dibujar esbozos de productos graficos a mano alzada, aplicando las téc-
nicas mas apropiadas y teniendo en cuenta las caracteristicas y parame-
tros de un producto dado.

— Desarrollar bocetos para la realizacion de un proyecto grafico a partir de
unas supuestas instrucciones, mediante procedimientos informaticos y/o
manuales aptos para su reproduccion.

— Desarrollar bocetos para la realizacion de proyectos de packaging a partir
de unas supuestas instrucciones, mediante procedimientos informaticos
y/0 manuales aptos para su reproduccion.

— Desarrollar bocetos para la realizacion de proyectos multimedia a partir
de unas supuestas instrucciones, mediante procedimientos informaticos
aptos para su edicion.
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1.1. Fase de proyecto
1.1.1. Esbozos y Bocetos

1.2, Fase de realizacion
1.2.17. Maguetas

1.3. Fase de presentacion al cliente
1.3.1.  Estrategias, discusion e Introduccion de correcciones y nuevas

maguetas

1.4. Fase de acabado del proyecto
1.4.17.  Hecucion completa del proyecto
1.4.2.  Entrega de documentos finales
1.4.3.  Originales en diferentes formatos



1.1. Fase de proyecto
Un proyecto se define como un conjunto de acciones destinadas a cumplir un
objetivo, vy en este intervienen el conjunto de recursos, el tiempo del que se

disponga para realizarlo, las diferentes fases en las que se divide este proyec-
to y las personas que intervengan en este proyecto.

Importante

Las diferentes etapas del proceso se denomina “ciclo de vida del proyecto”.

Las fases de vida del proyecto se pueden dividir en seis etapas que ependeran
de si es un proyecto externo o si es un proyecto interno, las cuales son:

—  Organizacion.

— ldentificacion.

—  EBEvaluacion.

—  Organizacion econdmica.
— Puesta a cabo.

—  Estudio.

11
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Recuerda

Hay otras fases que pueden ser nombradas, la fase de control y la fase de
comienzo.

Para medir que estos proyectos funcionen, se pueden efectuar:

—  Estudios.

— Andlisis.

— Estadisticas.

—  Rankings.

— Investigaciones.

—  Encuestas.

La primera fase conocida como organizacion, se encarga de plantear todos
los elementos existentes que van a confluir para cumplir los objetos plantea-
dos y con deseos de ser cumplidos. Es el inicio de todo.

Este contemplan los objetivos que se proponen cumplir, las lineas de trabajo
principales, los lugares donde se va a llevar a cabo el trabajo vy el tiempo esti-

mado en el que se van a producir las diferentes fases y acciones.

A la hora de definir a los agentes que intervienen en el proceso, estos son:

Directivo Beneficiarios Actores que llevan a cabo la accion

Importante

Los directivos también pueden ser llamados: Ejecutor e iniciador.

12
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En este proceso:

—  Se definira lo que se quiere hacer.

— Acciones para llevarlo a cabo.

—  Se definira el marco normativo vigente.

—  Mapas de contenidos.

— Politicas de empresa.

—  Cultura organizacional.

— Tipos de proyecto.

— Recursos humanos.

— Tipos de inversiones (Pre y post inversion).

—  Metodologia que se va a realizar.

Dentro de los elementos que aseguran la consecucion de calidad, este proce-
S0 se mide desde un tipo de paradigma, el cual es paradigma socio-técnico.

Es un proceso gue surge de la teorfa de los sistemas, y es abierto. Se divide
a su vez en tres elementos. Estos tres elementos de division son:

Apartado tecnoldgico Apartado administrativo Aparato humano

Las caracteristicas de estos sistemas son:

— Apartado tecnolégico. Si es cercano al origen, indica que la tecnologia
esta pasada de moda y no esta actualizada. Si se encuentra cerca del
parametro diez, se cuenta con que la base tecnoldgica es alta.

Cuando el parametro es cercano a diez, hay: indice de tecnologia alto,
actualizaciones, mecanizacion.

— Apartado administrativo. Encuentra varias diferenciaciones en funcion

de como esté situado; si es cercano al origen: presencia de autocracia,
presencia de burocracia, sistema obsoleto, conjunto de reglas.

13



UF1456: Desarrollo de bocetos de proyectos graficos

Si esta cerca del diez: participacion, apoyo, decisiones consensuadas,
flexibilidad, multifunciones.

— Apartado humano. Si esta cerca del origen se encuentra: rutina, N0 coo-
perativismo, peleas y malas decisiones, frustracion, baja calidad de vida.

En caso de ser cercano al diez: cooperacion, desarrollo, companerismo,
comunicacion efectiva, alto rendimiento de trabajo, alta calidad de vida
laboral, satisfaccion, personal satisfecho y contento.

Un sistema de aseguramiento de calidad consistira en aguellas acciones que
auguren la consecucion de los objetivos de calidad vy el aprovechamiento de
todos los recursos gue estén presentes en este servicio. Los diferentes ele-
mentos que componen este sistema son:

Estructura de

. ., Procesos Procedimientos Recursos
organizacion

Importante

Dentro del aseguramiento de calidad confluyen las actividades y estrategias
de mejora existentes.

Algunos requisitos del sistema de aseguramiento de calidad deben ser am-
plios y disenado en su mayor parte para cumplir los requisitos a nivel interno,
es decir, aguellos planteados especificamente por la empresa.

Aungue también esta disefado para cumplir una serie de necesidades exter-
nas (el cliente) no es una parte tan importante ya que este evalla una parte
muy pequena del trabajo en conjunto.

— Cambios a la hora de gestionar las cosas y elementos.

—  Cambios en la cultura organizacional.

— Reorganizacion de todos los procesos importantes.

14
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La direccion de la organizacion es quien se encargara de:

—  Comienzo del proceso.

—  Desarrollo completo del proceso.

— Implantacion correcta del proceso.

—  Mantenimiento del sistema de calidad.

— Asumir responsabilidades con respecto a estas actividades.
—  Tomar el control.

— Autoridad y coordinacion con respecto a los procesos.

®

Definicion

La cultura organizacional es el conjunto de acciones que definen a una deter-
minada empresa u organizacion, llevando a cabo una serie de acciones que
construyen su imagen corporativa.

Estos elementos son:

—  Valores.

—  Elementos necesarios.
— Creencias.

— Politicas.

—  Normativa.

—  Reglamento.

—  Objetivos a cumplir y cumplidos.

15
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Sabias que

La cultura organizacional también se denomina "“Modo de vida” de la empresa.

Algunas caracteristicas de la cultura organizacional son:

—  Sufre cambios y modificaciones a lo largo del tiempo, debido a las condi-
ciones externas e internas.

— Su estabilidad depende de la creatividad y de la cultura que planteen.

—  Cambiar la estructura no significa que cambie las bases de la organizacio-
nes, es una parte muy pequefa para que genere cambios.

— Renovar la cultura es uno de los puntos clave para generar cambios en la
organizacion de una empresa.

Un elemento derivado de la cultura organizacional es el clima organizacional.
Este consiste en:

Contexto externo de la organizacion Atmaosfera psicologica

Este clima esta ligado intimamente a los sentimientos de pertenencia, com-
promiso y felicidad que posean cada uno de sus miembros, y también esta
relacionado con la moralidad.

Importante

El clima organizacional puede ser: saludable, no saludable, calido, frio, negati-
VO, positivo, satisfactorio, Nno satisfactorio.

16
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Dependera de las personas que o compongan y de como se sientan cada
una de ellas.

Dentro de la cultura organizacional, se destaca la politica de calidad. Esta
consiste en:

Objetivos concretos de una empresa Métodos para llevarlos a cabo
Dentro de esta politica de calidad lo mas importante sera conseguir la calidad
deseada a través de esos métodos y objetivos concretados.

La politica de calidad es muy importante:

— Para cumplir con los deseos vy necesidades del cliente, generando su
fidelidad y compromiso.

—  Cumplir con las expectativas que el proveedor ha planteado.

Recuerda @

La politica de calidad debe ser: consecuente, facil de entender y ambiciosa.

Aun asi, el compromiso con la calidad y en cuestion con la politica de calidad,
debe tenerla la direccion de la organizacion. Esta debe actuar con respecto al
compromiso de forma que se cumpla correctamente.

El compromiso debe cumplirse seguidamente, con confianza y con seguridad
y perspectiva.

La politica de calidad, ademas, debe estar documentada, revisada e implan-
tada. También debe ser entendida por todos los niveles de la organizacion.

17
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Sabias que

En las diferentes empresas y organizaciones, hay muchos elementos para
conseguir esa politica de calidad deseada, como son: planning, elementos de
optimizacion, elementos informaticos, presupuestos, correcta jerarquizacion
de proveedores.

Por otro lado, a la hora de definir la estructura organizacional, esta se define
como un conjunto de elementos que se alinean en torno a un gje, a raiz del
cual se vinculan todas las acciones y elementos propios de la empresa. La
estructura organizacional esta representada por:

— Relaciones personales.

— Directivos.

— Autoridades y responsables de departamentos.

Todas las organizaciones van a depender de un marco funcional para crear
sus estructuras; esta creado en base a la organizacion de la estructuracion o
dicho de forma simple, creado en base al organigrama. Este consiste en una
division de cada una de las unidades de trabajo.

El organigrama presenta una serie de ventajas, las cuales son:

— Generar una imagen corporativa apropiada para mantenerse en la mente
de los clientes.

—  Convertirse en una fuente oficial.
—  Conocer en profundidad a la organizacion.
—  Definir la jerarquia vy las relaciones de autoridad.

Dentro de la estructura organizacional, se divide en una serie de grupos, los
cuales son:

—  Personal.
— Formas de asegurar la calidad.

— Formas de proceder.

18
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Importante

Todos los procedimientos deben estar documentados, revisados y corregi-
dos, y con una redaccion simple y clara.

Dentro de los modelos de aseguramiento de calidad se pueden encontrar:

— Modelo de Russel. Corresponde al plan maestro de calidad.

— Modelo Tomasini. Corresponde a la organizacion en cuatro fases.

Cada uno de ellos contemplara una serie de fases relevantes que daran lugar
a la consecucion de objetivos varios y diferentes; cumplirlos incurrira en la
consecucion de calidad y planteamientos esperados.

La 2° etapa conocida como identificacion, se compone de un concepto que
va a ser definido como el motor principal de este proceso; es conocido como

disposicion de elementos factibles.

Estos se definen como: elementos que son susceptibles de ser hechos o
realizados, en funcion de los objetivos marcados.

Como elementos factibles a tener en cuenta, se deben mencionar:
—  Elementos técnicos.

—  Aspectos econdmicos.

— Aspectos legales.

— Aspectos ambientales.

En este proceso, también se llevan a cabo estudios preliminares, investigacio-
nes y encuestas.

Se aprovecharan para determinar luego los elementos factibles y que se ha-
gan de la mejor forma posible. Es una fase crucial, ya que puede generar dos
respuestas:

Continuar con el proceso Desestimar el proceso

19
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En caso de ser una respuesta afirmativa, se procedera a tener en cuenta:

—  Aspectos econdmicos.

— Decisiones tomadas en base a los estudios prelimiares.

— Decisiones tomadas con respecto a los elementos factibles.

En el apartado conocido como organizacion econdmica tienen cabida todos
los elementos que hacen referencia a algun elemento de talante financiero, que
pueda influenciar o incidir en el desarrollo del proyecto, sea cual sea su ambito.
Para ello, se deben definir una serie de pasos, los cuales son:

1. Una planificacion del proyecto premeditada.

2. Evaluar las diferentes opciones existentes; por ejemplo, las financiaciones
otorgadas por las entidades publicas.

3. Determinar que recursos se precisan, como documentos o clausulas.

4., Comunicacion con personas que hayan pasado por el mismo proceso
para tener puntos de vista diferentes.

Importante

A la hora de obtener diferentes puntos de vista, estos pueden obtenerse me-
diante: expertos en la materia, compaferos de la profesion que hayan sido
beneficiados con las diferentes ayudas existentes, oficinas orientadas a la ges-
tion de proyectos, asesores financieros, estadisticos, ect. ..

Otras personas gue no pertenezcan al sector pero puedan proporcionar una
vision mas fresca y objetiva.

A la hora de conseguir una buena financiacion, esto se hace a través de:

Objetivos correctos Una buena ejecucion
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