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1.1. Conceptos basicos del Derecho Laboral. Fuentes

El derecho del trabajo o derecho laboral esta constituido por el conjunto de normas
que se aplican a las relaciones entre empresarios y trabajadores.

Trabajador

Se entiende por trabajador, aquella persona fisica que voluntaria y personalmente
realizaunaactividad retribuida por cuenta ajena, dentro del ambito de organizacién
y direccion de otra persona fisica o juridica, denominada empresario. Debe estar
capacitada legalmente para trabajar.

Empresario

La persona fisica, juridica o comunidad de bienes que recibe la prestacion de ser-
vicios de los trabajadores.

Elempresario mayor de edad puede contratar libremente la prestacion de servicios
de otra, en cambio el de menor edad debe contratar por medio de la figura del
representante legal.

El contrato de trabajo

Es el pacto mediante el cual una persona, trabajador, se compromete a prestar sus
servicios respecto a otra, a cambio de una retribucion.

El derecho de trabajo tiene sus fuentes en los origenes de las normas, escritas o no,
que regulan las relaciones entre empresarios y trabajadores.

Las principales fuentes del derecho laboral son:

1. La Ley: Conjunto de normas, cualquiera que sea su denominacion (Ley, De-
creto, Reglamento, etc.) procedentes de los 6rganos con poder para dictarlas.
El Estatuto de los Trabajadores es, en el ambito laboral, una de las normas
fundamentales.

Tipos de Leyes:
12, Constitucion: Ocupa el lugar mas alto de la jerarquia.

22, Leyes en sentido estricto: Organicas, Ordinarias, Decretos-Ley y De-
cretos-Legislativos.

32, Decretosy drdenes ministeriales. Son las disposiciones de rango inferior.
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2. El convenio colectivo: Acuerdo suscrito entre representantes de los trabaja-
doresy de los empresarios para la regulacion de las condiciones individuales y
colectivas de trabajo en el ambito de una empresa o sector de la actividad.

Regula aspectos como el salario base, los complementos, el nUmero y cuantia de
las pagas extras, las vacaciones, la duracion de la jornada, las indemnizaciones por
finalizacion del contrato, etc.

Jerarquia de las fuentes

Leyes Organicas
Leyes Ordinarias
Decretos Leyes
Decretos Legislativos

Decretos
Ordenes Ministeriales

Convenios Colectivos

Las leyes y los convenios colectivos regulan, a veces, los mismos aspectos de las
relaciones laborales, por ello hay que determinar la jerarquia existente entre las
distintas fuentes del Derecho.

La jerarquia implica que una norma de rango inferior no puede contradecir a una
norma de rango superior, por lo que si existe contradiccion, debera aplicarse la de
rango superior.

Entre normas del mismo rango, la jerarquia se determina por la fecha de la dis-
posicion, las normas posteriores dejan sin valor a las anteriores, en la medida que
regulen la misma materia de modo diferente.

Sin embargo existen normas que regulan materias idénticas pero que no implican
necesariamente una contradiccion:

O Unanormade menorrango o de menor importancia puede modificar a una de
rango superior, cuando establezca mejoras para el trabajador.



O Se establece que la misma materia sea reqgulada por distintas fuentes, pro-
cediéndose a un reparto de contenidos o convirtiendo a una de ella en sub-
sidiaria de la otra.

O Sin embargo, la existencia de normas que regulan materias idénticas no im-
plica necesariamente una contradiccion.

G Se permite que una norma de rango inferior o de menor importancia
modifique una de rango superior cuando establezca mejoras para el tra-
bajador.

G Otras veces, se establece que la misma materia pueda ser regulada por
varias fuentes, repartiéndose los contenidos o bien convirtiendo a una
de ellas en subsidiaria de la otra.

1.2. Regimenes de la Seguridad Social

Los sistemas de Seguridad Social constituyen un eficaz instrumento de la politica
social de un pais, y tienen como objetivo primordial asegurar la proteccion de los
individuos frente a determinadas situaciones de necesidad legalmente previstas. El
origen de estos sistemas se encuentra en la generalizacion de distintos mecanismos
de proteccidn, como las mutualidades y otros sequros privados, caracteristicos de
determinadas profesiones o colectivos.

La estructura del Sistema de la Seguridad Social, viene integrado por los siguientes
Regimenes:

1. Régimen General: Regulado por el RD Legislativo 8/2015 de 30 de Octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social.

En general, estan obligatoriamente incluidos en el Régimen General de la Se-
guridad Social los trabajadores por cuenta ajena o asimilados, y en particular,
entre otros, se declaran expresamente comprendidos:

G Trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de sociedades
mercantiles capitalistas, con las condiciones establecidas en la ley.

G Los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalis-
tas en los términos establecidos por la ley.

G Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de los particulares.
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Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar y en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios, asi como en cualquier otro de los sistemas especiales a que se
refiere el articulo 11, establecidos en el Régimen General de la Seguri-
dad Social.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion
en el capital social se ajuste a lo establecido en el articulo 1.2.b) de la
Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas,
y aun cuando sean miembros de su 6rgano de administracion, si el des-
empeiio de este cargo no conlleva la realizacion de las funciones de di-
reccion y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos
previstos por el articulo 305.2.e).

Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios trabaja-
dores de las sociedades laborales que, por su condicion de administra-
dores de las mismas, realicen funciones de direccion y gerencia de la
sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculacion simultanea a
la sociedad laboral mediante una relacion laboral de caracter especial
de alta direccidn, y no posean su control en los términos previstos por
el articulo 305.2.e).

Estos socios trabajadores quedaran excluidos de la proteccion por des-
empleo y del Fondo de Garantia Salarial, salvo cuando el nUmero de so-
cios de la sociedad laboral no supere los veinticinco.

Los trabajadores que realicen las operaciones de manipulacion, empa-
quetado, envasado y comercializacion del platano, tanto si dichas labo-
res se llevan a cabo en el lugar de produccion del producto como fuera
del mismo, ya provengan de explotaciones propias o de terceros y ya se
realicen individualmente o en comUn mediante cualquier tipo de aso-
ciacion o agrupacion, incluidas las cooperativas en sus distintas clases.

Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los estableci-
mientos o dependencias de las entidades o instituciones eclesiasticas.
Por acuerdo especial con la jerarquia eclesiastica competente se regula-
ra la situacion de los trabajadores laicos y seglares que presten sus servi-
cios retribuidos a organismos o dependencias de la Iglesia y cuya mision
primordial consista en ayudar directamente en la practica del culto.

El personal civil no funcionario de las administraciones publicas y de las
entidades y organismos vinculados o dependientes de ellas siempre que



no estén incluidos en virtud de una ley especial en otro régimen obliga-
torio de prevision social.

El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas y de
las entidades y organismos vinculados o dependientes de ellas, incluido
su periodo de practicas, salvo que estén incluidos en el Régimen de Cla-
ses Pasivas del Estado o en otro régimen en virtud de una ley especial.

El personal funcionario a que se refiere la disposicion adicional tercera,
en los términos previstos en ella.

Los funcionarios del Estado transferidos a las comunidades auténomas
que hayan ingresado o ingresen voluntariamente en cuerpos o escalas
propios de la comunidad auténoma de destino, cualquiera que sea el
sistema de acceso.

Los altos cargos de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas, que no tengan la condi-
cion de funcionarios publicos.

Los miembros de las corporaciones locales y los miembros de las Juntas
Generales de los Territorios Historicos Forales, Cabildos Insulares Ca-
narios y Consejos Insulares Baleares que desempefien sus cargos con
dedicacion exclusiva o parcial, a salvo de lo previsto en los articulos 74 y
75, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Los cargos representativos de las organizaciones sindicales constitui-
das al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, que ejerzan funciones sindicales de direccion con dedicacion
exclusiva o parcial y percibiendo una retribucion.

Cualesquiera otras personas que, por razon de su actividad, sean objeto
de la asimilacion prevista en el apartado 1 mediante real decreto, a pro-
puesta del Ministerio de Empleo y Sequridad Social.

Personas que presten servicios retribuidos en las entidades o institucio-
nes de caracter benéficosocial. Ej. Cruz Roja.

Las personas contratadas en Notarias, Registros de la Propiedad y de-
mas oficinas o centros similares.

El contrato de trabajo y el calculo de la némina 13



Estan Excluidos:

G

G

Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios
amistosos, benévolos o de buena vecindad.

Los que den lugar a la inclusion en alguno de los Regimenes Especiales
de la Seguridad Social. Ej. Trabajadores Auténomos.

Regimenes Especiales. Cada uno de ellos se encuentra regulado por un texto
refundido.

Se estableceran Regimenes Especiales en aquellas actividades profesionales
en las que por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por
la indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso tal establecimiento
para la adecuada aplicacion de los beneficios de la Seqguridad Social.

En el sistema de la Seguridad Social existen distintos regimenes especiales:

G

G

Régimen Especial de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.
Régimen Especial de la mineria del carbon.

Régimen Especial de los trabajadores del mar.

Funcionarios Publicos, civiles y militares.

Estudiantes.

Los demas grupos que determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, por considerar necesario el establecimiento para ellos de un Ré-
gimen Especial.

A su vez dentro del Régimen General existen los Sistemas Especiales siguientes:

J

Trabajadores por cuenta ajena agrario incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Relacion laboral de caracter especial del servicio de Empleados de Hogar

Manipulado, envasado y comercializacion de frutas y hortalizas y fabricacion
de conservas vegetales.



1.3. Inscripcion en la Seguridad Social

Los empresarios como requisito previo e indispensable a la iniciacion de sus ac-
tividades y a la contratacion de trabajadores, solicitaran su inscripcion en el sis-
tema de la Seguridad Social haciendo constar la entidad gestora o, en su caso, la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que haya de asumir
la proteccion por estas contingencias de los trabajadores a su servicio.

La inscripcidon del empresario en el sistema de la Seguridad Social serd Unica y
valida para todo el territorio del Estado y durante toda la existencia de la persona
natural o juridica titular de la empresa.

Al solicitar la inscripcion, la Tesoreria asignara al empresario un nimero Unico de
inscripcion, considerado el principal codigo de cuenta de cotizacion.

1.3.1. Afiliacidn de los trabajadores

La afiliacion a la Seguridad Social es el acto administrativo mediante el cual la
Tesoreria realiza la incorporacion al Sistema de Seguridad Social de una persona
que por primera vez realiza una actividad que permite su inclusidn. Este acto da
lugar a la asignacion de un NUmero de Afiliacion que es Unico para todo el sistema,
y valido para toda la vida del trabajador.

1.3.2. Altas y Bajas de los trabajadores

Alta: Esta ligada a los periodos de trabajo efectivo, por lo que normalmente, a lo
largo de la vida laboral de un trabajador, se registraran varias altas y bajas.

Por lo tanto, al alta se produce cada vez que un trabajador inicia o reanuda una
actividad laboral.

El empresario debe instar el alta de los trabajadores que contrate con anterioridad
al momento en que éstos comiencen a trabajar, de no preverse con antelacion
suficiente la iniciacion de la prestacion del servicio, si el dia/s anterior/es son inha-
biles, deberan remitirse con antelacion, por cualquier otro medio, informatico,
electronico o telematico los documentos correspondientes. (TA2)

Las altas solicitadas fuera de plazo establecido solo tendran efecto desde el dia
que se formule la solicitud.

Baja: Se produce cada vez que el trabajador cesa en su actividad laboral. La so-
licitud de baja o variacion de datos se formulara en el plazo de tres dias naturales
contados a partir del dia siguiente al cese de la actividad laboral.
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La no presentacion del parte de baja dentro del plazo reglamentario, mantiene la
obligacion de cotizar hasta el dia en que laTesoreria General de la Sequridad Social
conozca el cese en el trabajo.

1.4. El salario. Concepto y clases

La Constitucion Espaiola impone a todos los espaioles el deber de trabajary les
reconoce el derecho a percibir una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidadesy las de sufamilia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion
por razon de sexo.

En el contrato de trabajo, entre empresario y trabajador surgen una serie de de-
rechos y deberes para cada una de las partes, el trabajador debe desempenar
las tareas que corresponden a su puesto de trabajo, y el empresario abonar pun-
tualmente al trabajador el salario pactado.

Se establece libremente entre la empresa y el trabajador, no pudiendo ser su
cuantiainferior, al salario establecido para cada categoria profesional, por convenio
colectivo.

En principio se consideran salario, todas las cantidades que percibe el trabajador,
esta precision es importante porque el trabajador esta obligado a cotizar solo por
la parte de remuneracion que constituye su salario.

En la estructura de las retribuciones salariales se distinguen dos elementos:

O ElSalario Base.

O Los complementos salariales.

El Salario Base, representa la parte de la retribucion del trabajador fijada por
unidad de tiempo o de obra, sin atender a ninguna otra circunstancia. Su cuantia
viene establecida, para todas y cada una de las categorias profesionales, en los
convenios colectivos.

Los Complementos Salariales, son aquellas cantidades que deben sumarse al

salario base debido a una causa determinada que va unida a la prestacion del tra-
bajador. Se clasifican, segun su naturaleza, en:

1. Personales:

a) Antigledad.



b) Conocimientos especiales.
2. Porrazon del puesto de trabajo:
a) Penosidad, Toxicidad, Peligrosidad.
b) Turnos.
¢) Responsabilidad.
d) Nocturnidad.
e) Por calidad o cantidad de trabajo.
f)  Plus de convenio.
g) Residencia.

Ademas, forman parte del salario las gratificaciones extraordinarias que se es-
tablezcan por Ley, Convenio Colectivo o mediante acuerdo colectivo.

Clases de salario:

1. Porunidad de tiempo: Solo se atiende a la duracion del servicio, independien-
temente de la cantidad de la obra realizada.

2. Porunidad de obra: Solo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajos
realizados. Habitualmente es el trabajo a destajo.

3. Salario mixto: Se compone de salario por unidad de tiempoy salario por unidad
de obra.

1.5. La cotizacion

Es el mecanismo mediante el cual, los sujetos obligados, empresarios y trabajado-
res, aportan recursos economicos al Sistema de la Sequridad Social.

Con caracter general, estan obligados a cotizar:

O Empresarios.
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O Los trabajadores comprendidos en el Régimen General que realicen su acti-
vidad por cuenta de aquellos.

No obstante, son de exclusivo cargo del empresario las cantidades a pagar por las
contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Laobligacidndecotizarnace desde el comienzodelaprestacidndeltrabajo, incluido
el periodo de prueba, y se mantiene por todo el periodo en que el trabajador esté
en alta en el Régimen General o preste sus servicios.

Ademas, la obligacion subsiste en los casos de:

Incapacidad Temporal.

Riesgo durante el embarazo.

Periodos de descanso por maternidad, adopcidn y acogimiento.
Cumplimiento de deberes publicos que no den lugar a excedencia.
Convenio especial.

Traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.

G G G G G G G

Desempleo contributivo o Desempleo asistencial en su caso.

La determinacion del importe de las cuotas a ingresar por los sujetos obligados
requiere el estudio de los diferentes conceptos que dan lugar a la cuantificacion de
la obligacidn de cotizar. Los mas importantes son:

O Elgrupo de cotizacion:

Asocian las categorias de trabajadores, con unas cuantias maximas y minimas
en orden a la determinacion de la base de cotizacion. Distinguir:

: Grupo de . .
Categoria PO A8 Tipo de salario
cotizacion
Ingenieros, licenciados, gerentes 1 Mensual

Peritos y ayudantes titulados Mensual

2

Jefes administrativos y de taller 3 Mensual

Ayudantes no titulados 4 Mensual
5

Oficiales administrativos Mensual



Subalternos 6 Mensual
Auxiliares administrativos 7 Mensual
Oficiales de 12 y 22 8 Diario
Oficiales de 32y especialista 9 Diario
Peones 10 Diario
Trabajadores < de 18 anos 11 Diario

O LaBase de cotizacion:

Para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion protectora
del régimen general, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional, estara constituida por la remuneracion total que tenga derecho a
percibir o la que efectivamente perciba, de ser ésta superior, por razon del tra-
bajo que realice por cuenta ajena.

G Para Contingencias Comunes:

Sedestinaporeste conceptoalacoberturadetodaslassituaciones cubiertas
por la accion protectora del Sistema y derivadas de enfermedad comun,
maternidad, adopcion o acogimiento previo y accidente no laboral.

Las bases de cotizacion para todas las contingencias y situaciones
protegidas del Régimen General de la Seguridad Social, exceptuados
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, para el afio 2017,
se determinara de la forma siguiente:

1. Bases minimas: Segun categorias profesionales y grupos de coti-
zacion, se incrementara en el mismo porcentaje en que aumente
el S.M.1., respecto de las vigentes del ano anterior.

2. Bases maximas: Cualquiera que sea la categoria profesional y
grupo de cotizacion serd 3.751,20 euros mensuales o de 125,04
euros diarios.

G Para Contingencias Profesionales (AT Y EP):

Corresponden a las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medades de trabajo. Se incluira como concepto computable las horas
extraordinarias.

El tope minimo de cotizacidn para las contingencias de accidente de
trabajo y enfermedad profesional serd equivalente al salario minimo
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interprofesional vigente, incrementado por el prorrateo de las percep-
ciones de vencimiento superior al mensual que perciba el trabajador, sin
que pueda ser inferior a 825,60 euros mensuales.

O Eltipo de cotizacion:

Esun porcentaje, fijado anualmente por el Gobierno que se aplica sobre la base
de cotizacion para obtener la cuota liquida a ingresar en la Seguridad Social.

Los tipos de cotizacidn seran los siguientes:

TIPOS DE COTIZACION (%) Empresa Trabajador Total
Contingencias comunes 23,60 4,70 28,30
Contingencias profesionales S/Tarifa Primas Disp. Adic. 42 Ley 42/2006
Horas Extraordinarias

Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00
Resto 23,60 4,70 28,30
Desempleo 5,50 1,55 7,05
Desempleo temporal 6,70 1,60 8,30
ETT. 6,70 1,60 8,30
Fogasa 0,20 0,20
Formacion profesional 0,60 0,10 0,70

El tipo de cotizacidn para Contingencias Comunes se ha fijado en el 28,30%
del que el 23,60% serd a cargo de la empresay el 4,70% a cargo del trabajador.

Para las Contingencias Profesionales (AT y EP) se cotiza mediante primas,
diferentes segun las actividades, en funcion de la peligrosidad del trabajo. La
cotizacion por este concepto es a cargo exclusivo de la empresa, aprobada
en el disposicion final 172 de la Ley 17/2012, de 27 de Diciembre de la Ley de
Presupuestos Generales para el Estado para 2013, siendo las primas resultantes
a cargo exclusivo de la empresa.

Lasbasesytipos de cotizacion van variando. Para encontrar las actualizaciones
puede acudir a: www.segsocial.es.

O Las bonificaciones, reducciones y recargos.

Tienen como finalidad la reduccion de los costes de Seguridad Social de las
empresasy la potenciacion del acceso de determinados colectivos al mercado



