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Presentacion

El presente libro desarrolla la Unidad Formati-
va denominada Analisis contable y financiero
(UF0333), perteneciente al Modulo Formativo Ana-
lisis contable y presupuestario (MF0498) del Certifi-
cado de Profesionalidad Financiacion de Empresas
(ADGNO0108), que se incluye en la Familia Profesio-
nal de Administracion y Gestion.

Los contenidos formativos se han desarrollado
conforme a los que aparecen recogidos en el Real De-
creto 1210/2009, de 17 de julio, modificado por
el RD 645/2011, de 9 de mayo. La autora de esta
publicacion tiene una amplia experiencia profesional
que avala la calidad de los contenidos desarrollados.

Esta unidad formativa se divide en dos capitu-
los, que estan estructurados pedagogicamente, de
forma que resulte mas facil el estudio de los mis-
mos, Yy se acompanan de ilustraciones e imagenes
para apoyar los textos. En cada capitulo se incluyen
actividades Yy ejercicios practicos que le seran de
mucha ayuda para el aprendizaje de los contenidos,
siendo posible comprobar las respuestas correctas
con el solucionario incluido al final del libro.
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La Formacion Profesional
para el Empleo y
los certificados de
profesionalidad

La Formacion Profesional para el Empleo es un
conjunto de acciones que tiene como objeto impulsar y
extender, entre las empresas y los trabajadores ocupados
y desempleados, una formacion que responda a sus nece-
sidades y contribuya al desarrollo de una economia basa-
da en el conocimiento.

Este nuevo subsistema integra tanto la Formacion Pro-
fesional Ocupacional como la Formacién Continua, contri-
buyendo a la mejora de la competitividad y de la productivi-
dad de las empresas, a la vez que mejora la empleabilidad
de los trabajadores, especialmente de aquellos colectivos
que tienen mayores dificultades de acceso al mercado labo-
ral o de mantenimiento en él.

Se entiende por accion formativa la dirigida a la ad-
quisicion y mejora de las competencias y cualificaciones
profesionales, y se puede estructurar en varios modulos
formativos con objetivos, contenidos y duracion propios.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales es el instrumento del Sistema Nacional de las Cua-
lificaciones y Formacion Profesional que ordena las cuali-
ficaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y
acreditacion, identificadas en el sistema productivo en fun-
cién de las competencias apropiadas para el ejercicio pro-
fesional. Las cualificaciones profesionales que lo integran




se ordenan por familias profesionales y por niveles de
cualificacion teniendo en cuenta criterios de la UE.

Las 26 familias profesionales en las que se estructu-
ra el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
responden a criterios de afinidad de la competencia pro-
fesional.

La cualificacion profesional es “el conjunto de
competencias profesionales con significacion en el em-
pleo que pueden ser adquiridas mediante formacién mo-
dular u otros tipos de formacion, asi como a través de la
experiencia laboral” (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional).

La competencia profesional es “el conjunto de co-
nocimientos y capacidades que permiten el gjercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la pro-
duccion y del empleo” (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional).

La competencia general de una cualificacion pro-
fesional describe los cometidos y funciones esenciales del
profesional.

El entorno profesional describe el ambito profesio-
nal en el que se desarrolla la actividad especificando el tipo
de organizaciones, areas o servicios; los sectores producti-
vos, las ocupaciones y puestos de trabajo relacionados.

Hay cinco niveles de cualificaciéon profesional que
se determinan segun el grado de complejidad, autonomia
y responsabilidad necesarios para realizar una actividad
laboral, siendo el nivel 1 el mas bajo y el 5 el mas alto.

Cada cualificacion profesional se organiza en uni-
dades de competencia.



La unidad de competencia se define en la citada Ley
como “el agregado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial”.

La unidad de competencia se expresa como reali-
zaciones profesionales (RP) que establecen el compor-
tamiento esperado de una persona en forma de conse-
cuencias o resultados de las actividades que realiza. Cada
realizacion profesional es evaluable a través de un conjun-
to de criterios de realizacion (CR) que expresan el nivel
aceptable de la realizacién profesional para satisfacer los
objetivos de las organizaciones productivas y constituyen
una guia para la evaluacion de la competencia profesional.

El conjunto de la competencia se desarrolla en un
contexto profesional en el que se describen con caracter
orientador los medios de produccion, los productos y re-
sultados del trabajo, la informacién utilizada y generada
y cuantos elementos de similar naturaleza se consideren
necesarios para enmarcar la realizacion profesional.

Cada unidad de competencia lleva asociado un mé-
dulo formativo, en el que se describe la formacion nece-
saria para adquirir esa unidad de competencia.

La oferta de Formacion Profesional para el Empleo,
vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, estara constituida por la formacion dirigida a la
obtencion de los Certificados de Profesionalidad.

Los certificados de profesionalidad acreditan con ca-
racter oficial las competencias profesionales que capaci-
tan para el desarrollo de una actividad laboral con signifi-
cacion en el empleo. Tales competencias estaran referidas
a las unidades de competencia de las cualificaciones pro-
fesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
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fesionales, por lo que cada certificado de profesionalidad
podra comprender una o mas de dichas unidades.

En todo caso, la oferta formativa dirigida a la obten-
cién de los certificados de profesionalidad tendra carac-
ter modular, con el fin de favorecer la acreditacion parcial
acumulable de la formacion recibida y posibilitar al traba-
jador que avance en su itinerario de formacién profesional,
cualquiera que sea su situacion laboral en cada momento.
La unidad de competencia constituye la unidad minima
acreditable y acumulable para obtener un certificado de
profesionalidad.

El certificado de profesionalidad se expedira cuando
se hayan superado los moédulos formativos correspon-
dientes a la totalidad de las unidades de competencias en
que se estructure. Las acreditaciones parciales acumula-
bles se expediran cuando se hayan superado los modulos
formativos correspondientes a una o algunas de dichas
unidades de competencia.

Cada Certificado de profesionalidad acreditara una
cualificacion profesional del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales.

Para obtener mas informacion sobre los certificados
de profesionalidad puede consultar la pagina web:

http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/for-
macion/ certificados_de_profesionalidad/cf0502.html



Infroductorio

El certificado
de profesionalidad

Identificacion del certificado de
profesionalidad

a) Denominacion: Financiaciéon de Empresas

b) Cédigo: ADGNO108

c) Familia Profesional: Administracion y Gestion
d) Area profesional: Finanzas y Seguros

e) Nivel de cualificacion profesional: 3

f) Cualificacion profesional de referencia:

- ADG157_3 Gestion Financiera (RD 295/2004%,
modificado por RD 107/2008, de 1 de febrero)



Andlisis contable y financiero

a)

Relacion de unidades de competencia que
configuran el certificado de profesionalidad:

— UC0498 3: Determinar las necesidades finan-
cieras de la empresa.

- UC0499_3: Gestionar la informacion y contra-
tacion de los recursos financieros.

— UC0500_3: Gestionar y controlar la tesoreria y
Su presupuesto.

— UC0233 2: Manejar aplicaciones ofimaticas
en la gestion de la informacion y la documen-
tacion.

Competencia general:

Gestionar y contratar los servicios, productos y
activos financieros necesarios, obteniendo la in-
formacion de los mismos, y determinando las ne-
cesidades financieras de la organizacion, y reali-
zar el control presupuestario de tesoreria contri-
buyendo al desarrollo habitual de la actividad em-
presarial, respetando los procedimientos internos
y normas legales, y atendiendo a las debidas con-
diciones de calidad, seguridad y proteccion del
medio ambiente.

Entorno Profesional:
— Ambito profesional:

Desarrolla su actividad en el departamento
financiero en empresas grandes o el depar-
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tamento de administracion en PYMES, tanto
publicas como privadas, ejerciendo sus com-
petencias bajo supervision que, dependiendo
del grado de desarrollo de las mismas puede
ser del titular o gerente de la empresa, jefe
del departamento financiero, jefe de adminis-
tracion, controller o tesorero. Podria desarro-
llar determinadas actividades en entidades del
sector financiero.

Sectores productivos:
Todos.

Ocupaciones o puestos de trabajo relacio-
nados:

1127.015.9 Director de Sucursal de Entidad
Financiera.

2411.001.1 Técnico Superior en Contabilidad
y/o Finanzas en general.

2411.011.4 Interventor de Empresa.

2419.006.0 Analista Presupuestario y/o de
Riesgos.

3311.003.5 Técnico de Operativa Interna de
Entidades Financieras.

3319.001.1 Técnico de Apoyo en Auditoria y/u
Operaciones Financieras.

3319.005.7 Gestor de Solvencia y Cobros.
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j) Duracion de la formacion asociada: 630 horas

k) Relacion de médulos formativos y de unida-
des formativas:

— MF0498_3: Analisis contable y presupuestario.
(120 horas)

*

UF0333: Andlisis Contable y Financiero.
(50 horas)

UF0334%: Contabilidad Previsional. (40 horas)

UF0335: Aplicaciones Informaticas de Ana-
lisis Contable y Presupuestos. (30 horas)

— MFO0499 3: Productos, servicios y activos fi-
nancieros. (140 horas)

&

UF0336: Analisis del Sistema Financiero y
Procedimientos de Calculo. (40 horas)

UF0337: Analisis de Productos y Servicios
de Financiacién. (50 horas)

UF0338: Analisis de Productos y Servicios
de Inversién. (50 horas)

— MFO0500 _3: (Transversal) Gestion de tesoreria.
(100 horas)

&

UF0339: (Transversal) Andlisis y Gestion de
los Instrumentos de Cobro y Pago. (60 horas)

UF0340: (Transversal) Gestion y Control
del Presupuesto de Tesoreria. (40 horas)
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— MF0233 2: (Transversal) Ofimatica. (190 horas)

&

UF0319: (Transversal) Sistema Operativo,
Busqueda de la Informacion: Internet/In-
tranet y Correo Electronico. (30 horas)

UF0320: (Transversal) Aplicaciones Informa-
ticas de Tratamiento de Textos. (30 horas)

UF0321: (Transversal) Aplicaciones Infor-
maticas de Hojas de Calculo. (50 horas)

UF0322: (Transversal) Aplicaciones Infor-
maticas de Bases de Datos Relacionales.
(50 horas)

UF0323: (Transversal) Aplicaciones Infor-
maticas para Presentaciones: Graficas de
Informacién. (30 horas)

— MPO077: Moédulo de practicas profesionales
no laborales de Financiacion de Empresas (80
horas)

Perfil profesional del certificado de
profesionalidad

UNIDAD DE COMPETENCIA 1

Denominacion: DETERMINAR LAS NECESIDADES FI-
NANCIERAS DE LA EMPRESA

Nivel: 3

Codigo: UC0498 3
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Realizaciones profesionales y criterios de reali-

zacion

RP1: Realizar analisis econémicos, financieros y
patrimoniales de las cuentas anuales, utilizan-
do las técnicas de analisis adecuadas al objetivo
perseguido, para identificar las necesidades fi-
nancieras.

%

CR1.1 Los analisis se efectiian de acuerdo con
los procedimientos establecidos a partir de la
cuenta de pérdidas y ganancias, el balance de
situacion y el cuadro de financiacioén, obteni-
dos del sistema de informacién contable pro-
pio de la organizacion.

CR1.2 La relacion existente entre las inversio-
nes en activo fijo y circulante y la financiacion
a corto y largo plazo, propia y ajena, se analiza
con el fin de detectar posibles necesidades o
excesos en el fondo de maniobra.

CR1.3 Los indicadores econémicos, financie-
ros y patrimoniales mas importantes — ratios
de solvencia, liquidez, rentabilidad, rotacion,
competencia, apalancamiento financiero y
operativo, cifra de cash flow, periodo medio
de maduracién y punto muerto — se calculan
utilizando las diversas técnicas establecidas
para cada uno - ratios, diferencias, porcenta-
jes, indices u otras -, empleando para ello los
medios convencionales o informaticos apro-
piados a cada caso.
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CR1.4 Los resultados de los analisis se com-
paran con los valores estandar de referencia
previamente establecidos y se detectan las
desviaciones entre ambos.

CR1.5 Los analisis se realizan de acuerdo con
los estandares de calidad establecidos dentro
del plazo determinado por el superior jerar-
quico y/o por las normas de procedimiento de
la empresa.

RP2: Elaborar los informes correspondientes a los
analisis econOmicos, financieros y patrimoniales
de los estados contables efectuados, segun las di-
rectrices recibidas, con objeto de facilitar la toma
de decisiones.

CR2.1 Las desviaciones y/o anomalias detec-
tadas, y sus causas, se recogen con precision
en un informe junto con las necesidades fi-
nancieras identificadas, proporcionando me-
didas correctoras.

CR2.2 Los informes se confeccionan de acuer-
do con la estructura y los contenidos esta-
blecidos en los procedimientos internos y se
presentan utilizando la aplicacion informatica
apropiada a cada caso.

CR2.3 En funcién de los ratios de endeuda-
miento, de autonomia y de las posibilidades
existentes se informa de la conveniencia de
acudir a la financiacién propia.
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CR2.4 El coste de oportunidad de los fondos
propios invertidos se recoge en un informe
calculandose de acuerdo con un criterio finan-
ciero sobre la base del coste de cada uno de
los recursos financieros utilizados por la em-
presa.

CR2.5 La informacion se entrega a los superio-
res segun los procedimientos, formas y plazos
establecidos, y observando las medidas esta-
blecidas de proteccion del medio ambiente.

CR2.6 Las normas de prevencion sobre
riesgos laborales se observan en todo mo-
mento en cuanto a la disposicion del pues-
to de trabajo, iluminacion y posicion ante el
ordenador.

RP3: Verificar la informacién suministrada por las
distintas areas funcionales de la empresa, orga-
nizandola de acuerdo con los procedimientos es-
tablecidos, para elaborar el presupuesto maestro
del gjercicio, integrando los presupuestos opera-
tivo, de inversiones y financiero.

%

CR3.1 La informacién correspondiente a los
distintos presupuestos parciales - ventas,
aprovisionamiento, produccién, personal,
dgastos generales, investigacion y desarrollo, u
otros -, necesaria para la elaboracion del pre-
supuesto operativo, de inversiones y financie-
ro, se recoge de las distintas areas funcionales
segun el procedimiento y plazos establecidos,
en soporte informatico y/o convencional.



